
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Leitbild wurde vom Vorstand an der Sitzung vom 15. April 2015 verabschiedet. 

Leitbild 
 

  



Wer sind wir  
Der VJPS, Verein für Jugendfragen, Prävention und Suchthilfe, engagiert sich 

für eine bedarfsgerechte Suchthilfe und Prävention im Kanton Schaffhausen. 

Er bildet die Trägerschaft folgender Betriebe: 

 Fachstelle für Gesundheitsförderung, Prävention und Suchtberatung 

 Gassenküche Schaffhausen 

 TASCH, Tagesraum Schaffhausen.  

 

 

Was tun wir  

Unser Dienstleistungsangebot umfasst die Bereiche Gesundheitsförderung, 

Prävention, Frühintervention, Suchtberatung und Schadensminderung. 

Wir setzen uns dafür ein, das psychische, physische und soziale Wohlbefinden 

wie auch die Gesundheit unserer Zielgruppen zu fördern, zu erhalten und zu 

verbessern. 

Die vielfältigen Angebote werden im Rahmen von Leistungsvereinbarungen im 

Auftrag des Kantons und der Stadt Schaffhausen erbracht. 

 

 
Unser Menschenbild 

Unser Menschenbild ist geprägt von Respekt gegenüber der Individualität 

jedes einzelnen Menschen in Bezug auf Geschlecht, kulturelle Zugehörigkeit, 

Religion oder sozialer Herkunft. Wir gehen davon aus, dass sich jeder Mensch 

weiterentwickeln kann und grundsätzlich zu eigenverantwortlichem Handeln 

fähig ist.  

 

 

Klientinnen und Klienten, Kundinnen und Kunden 

Die Klientinnen und Klienten, Kundinnen und Kunden stehen im Zentrum 

unserer Arbeit. Wir nehmen ihre Anliegen ernst, begegnen ihnen mit Wert-

schätzung, Offenheit und Transparenz und sind uns der Mehrschichtigkeit 

ihrer Probleme bewusst. Unsere Arbeitsbeziehung ist partnerschaftlich. Wir 

orientieren uns an den Ressourcen des Gegenübers, achten und fördern des-

sen Fähigkeit zu eigenen Entscheidungen. Wir halten uns an die Schweige-

pflicht. 

 

 

 

 

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das wichtigste Potential des VJPS. 

Wir arbeiten professionell, zuverlässig und mit hoher Einsatzbereitschaft. 

Wertschätzender Umgang, gegenseitige Unterstützung, eine offene Ge-

sprächs- und Fehlerkultur sowie Loyalität prägen unser Arbeitsklima. Wir bil-

den uns laufend weiter und reflektieren unsere Arbeit regelmässig. 

 

 

Organisation, Führung, Qualität 

Der VJPS versteht sich als eine flexible, innovative Organisation in einem sich 

ständig verändernden Umfeld. Unsere Strukturen sind schlank, mit kurzen 

Entscheidungswegen. Wir setzen unsere finanziellen Mittel sorgsam, ziel- und 

bedarfsorientiert ein. 

Die Führung ist transparent bezüglich Strategie, Zielen und Leistungen und 

basiert auf einer partizipativen, mitarbeiterorientierten Grundhaltung. Wir 

verpflichten uns einer Qualitätskultur der ständigen Verbesserung und orien-

tieren uns an geltenden Qualitätsstandards der Sucht- und Präventionsarbeit.   

 

 

Öffentlichkeit und Vernetzung 

Der VJPS versteht sich als Interessenvertreter für die Anliegen und Bedürfnisse 

unserer Klientinnen und Klienten, Kundinnen und Kunden. Wir arbeiten auf 

die Integration von suchtkranken Menschen in unsere Gesellschaft hin.  

Der VJPS nimmt Stellung zu aktuellen Sucht- und Präventionsthemen, infor-

miert und sensibilisiert die Öffentlichkeit. 

Wir orientieren uns an der 4-Säulenpolitik des Bundes (Prävention, Therapie, 

Schadensminimierung, Repression) und gestalten die Drogenpolitik des Kan-

tons und der Stadt Schaffhausen aktiv mit. 

Wir nutzen Synergien und arbeiten mit regionalen und überregionalen Part-

nern und Institutionen zusammen. Wir gewährleisten fachlichen Austausch 

und verbindliche Zusammenarbeit.  

 


