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Wer sind wir
Der VJPS versteht sich als ein innovatives, flexibles und kreatives Non-Profit-Dienstleistungsunternehmen in einem
sich standig verandernden Umfeld.

Was tun wir

Unser Dienstleistungsangebot umfasst die Bereiche Gesundheitsforderung, Pravention, Friihintervention, Suchtbera-
tung und Suchthilfe.

Die iibergeordneten Ziele unserer Arbeit bestehen darin, das psychische, physische und soziale Wohlbefinden wie
auch die Gesundheit unserer Zielgruppen zu fordern, erhalten und zu verbessern.

Die vielfdltigen Angebote werden im Rahmen von Leistungsvereinbarungen im Auftrag des Kantons und der Stadt
Schaffhausen erbracht. Unsere Dienstleistungen stehen allen im Kanton Schaffhausen wohnhaften Menschen sowie
niedergelassenen Institutionen zur Verfiigung.

Gesundheitsforderung
Forderung von Prozessen, welche einzelne Personen wie auch die Gemeinschaft unterstiitzen ihre Gesundheit zu erhalten, zu ver-
bessern und gesundheitsfordernde Lebensbhedingungen zu schaffen.

Pravention
Beratung zum Schutz vor gesundheitsschdadigenden Einfllssen und Verhaltensweisen sowie Unterstiitzung in der Entwicklung von
korperlichen, seelischen und sozialen Kompetenzen.

Friihintervention
Sensibilisierung von gefdhrdeten Menschen und ihrem Umfeld, um problematische und selbstschddigende Verhaltensweisen wie
auch Auffalligkeiten friihzeitig zu erkennen und angemessen zu reagieren.

Suchtberatung
Beratung fUr Menschen mit Suchtproblemen, ihre Angehdrigen und/oder das weitere soziale Umfeld in der Bewiltigung ihrer indi-
viduellen, familidren und gesellschaftlichen Probleme.

Suchthilfe
Unterstiitzung unserer Klientinnen und Klienten mit verschiedenen Dienstleistungen wie der Gassenkiiche und der nieder-
schwelligen Suchthilfe.

Unser Menschenbild

Unser Menschenbild ist gepragt von Respekt gegeniiber der Individualitdt jedes einzelnen Menschen in Bezug auf
Geschlecht, kulturelle Zugehorigkeit, Religion oder sozialer Herkunft. Wir gehen davon aus, dass sich jeder Mensch
weiterentwickeln kann und grundsdtzlich zu eigenverantwortlichem Handeln fdhig ist.

Wir begegnen einander mit Offenheit, Wertschdtzung und akzeptierender Grundhaltung.

Klientinnen und Klienten, Kundinnen und Kunden

Die Klientinnen und Klienten, Kundinnen und Kunden stehen im Zentrum unserer Arbeit. Wir nehmen ihre Anliegen
ernst und begegnen ihnen mit Respekt, Wertschdtzung, Offenheit und Transparenz. Wir sind uns der Mehrschichtigkeit
ihrer vielfdltigen Probleme und Anliegen bewusst.

Unsere Arbeitsbeziehung ist partnerschaftlich und akzeptiert die Individualitat und persdnliche Situation. Wir orien-
tieren uns an den Ressourcen des Gegeniibers, achten und fordern dessen Fahigkeit zu eigenen Entscheidungen. Wir
halten uns an die Schweigepflicht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das wichtigste Potential des VJPS. Betriebliche Gesundheitsforderung ist
flr den VIPS selbstverstandlich. Unser Arbeitsklima ist gepragt von wertschatzendem und respektvollem Umgang.
Auch Humor hat seinen Platz. Wir unterstiitzen uns gegenseitig, pflegen eine offene Gesprachs- und Fehlerkultur und
verhalten uns loyal.



Organisation und Filhrung

Wir sind eine lernende, kreative und innovative Institution. Unsere Strukturen sind klar, schlank und die Entschei-
dungswege kurz. Wir arbeiten effizient, zielorientiert und pflegen eine offene Informationspolitik.

Die Fiihrung ist transparent in Strategie, Zielen und Leistungen und orientiert sich an der Grundhaltung der systemi-
schen Organisationsentwicklung.

Der Fiihrungsstil ist partizipativ und mitarbeiterorientiert.

Qualitat

Die Zufriedenheit unserer Klientinnen und Klienten, Kundinnen und Kunden ist ein wichtiger Faktor unserer Arbeit.
Wir arbeiten professionell, bilden uns laufend weiter und reflektieren unsere Arbeit regelmassig.

Wir verpflichten uns einer Qualitdtskultur der standigen Verbesserung und orientieren uns an objektiven Qualitdts-
standards in der Sucht- und Praventionsarbeit.

Mittel

Der VJIPS und seine Betriebe arbeiten im Rahmen von Leistungsauftragen und werden durch Kanton, Stadt und der
evang. ref. Kirche des Kantons Schaffhausen sowie Spenden finanziert. Wir gehen mit den uns zur Verfiigung
stehenden finanziellen Ressourcen transparent, sorgsam sowie betriebswirtschaftlich um und setzen diese ziel- und
bedarfsorientiert ein.

Zusammenarbeit und Vernetzung

Wir sind {iberzeugt, dass gemeinsame und vernetzte Arbeit Nachhaltigkeit bewirkt. Wir nutzen Synergien und arbeiten
regelmdssig mit regionalen und {iberregionalen Partnern und Institutionen zusammen. Wir gewdhrleisten fachlichen
Austausch und verbindliche Zusammenarbeit.

Offentlichkeit

der VJPS versteht sich als Interessenvertreter fiir die Anliegen und BedUirfnisse unserer Klientinnen und Klienten,
Kundinnen und Kunden. Wir arbeiten auf die Integration von suchtkranken Menschen in unsere Gesellschaft hin.

Der VIPS nimmt Stellung und dussert sich zu aktuellen Sucht- und Praventionsthemen, informiert und sensibilisiert
die Offentlichkeit.

Wir orientieren uns an der 4-Sdulenpolitik des Bundes (Prdvention, Therapie, Schadensminimierung, Repression) und
gestalten die Drogenpolitik des Kantons und der Stadt Schaffhausen aktiv mit.

Schaffhausen, April 2010



